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Advies nr. 61/2022 van 1 april 2022 

 

 

 

 

Betreft: Adviesaanvraag over een voorontwerp van wet tot aanpassing van diverse 

arbeidsrechtelijke wetten en (2) ontwerp van koninklijk besluit tot aanpassing van 

diverse arbeidsrechtelijke koninklijke besluiten (CO-A-2022-038 & CO-A-2022-041) 

 

 

Het Kenniscentrum van de Gegevensbeschermingsautoriteit (hierna "de Autoriteit”),  

aanwezig: mevrouw Marie-Hélène Descamps en de heer Yves-Alexandre de Montjoye; 

 

Gelet op de wet van 3 december 2017 tot oprichting van de Gegevensbeschermingsautoriteit, met 

name de artikelen 23 en 26 (hierna “WOG”); 

 

Gelet op Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 

betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van 

persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 

95/46/EG (hierna "AVG"); 

 

Gelet op de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking 

tot de verwerking van persoonsgegevens (hierna “WVG"); 

 

Gelet op de adviesaanvraag van de heer Pierre-Yves Dermagne, vice-eersteminister en minister van 

Economie en Werk, ontvangen op 14 en 15 februari 2022;  

 

Brengt op 1 april 2022 het volgende advies uit: 

 

 

 

 

 
   . .



Advies 61/2022 - 2/2 

 

 

1. De vice-eersteminister en minister van Economie en Werk vroeg het advies van de Autoriteit over: 

- een wetsontwerp tot wijziging van diverse arbeidsrechtelijke wetten (hierna " het wetsontwerp " 

genoemd) 

- een ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van diverse arbeidsrechtelijke koninklijke besluiten 

(hierna " het ontwerpbesluit ") 

 

2. De twee ontwerpen strekken tot aanpassing van de verwijzingen naar de wet van 8 december 1992 

tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van 

persoonsgegevens en naar de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer in 

verschillende normen (wet en koninklijke besluiten) met betrekking tot het arbeidsrecht. Deze 

verwijzingen worden vervangen door een verwijzing naar respectievelijk de AVG en de Autoriteit. 

 

3. De Autoriteit neemt hiervan kennis.  

 

 

 

OM DIE REDENEN, 

neemt de Autoriteit kennis van de twee ontwerpnormen die haar voor advies zijn voorgelegd.  

 

 

 

 

 

Voor het Kenniscentrum,  

(get.) Rita Van Nuffelen - Verantwoordelijk ai. van het Kenniscentrum  

 


